ZWECKVERBAND
LOLLAR-STAUFENBERG

Der Zweckverband Lollar-Staufenberg (Landkreis GieRen) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt.
eine/n

Facharbeiter/in fur den Bereich Wasserversorgung (m/w/d)
in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Std.).

Dem Zweckverband gehdren die Stadte Lollar und Staufenberg sowie die Gemeinde Wettenberg mit
insgesamt 9 Stadt- und Ortsteilen an. Der Zweckverband ist in den Bereichen Wasserversorgung, Ab-
wasserbehandlung und -ableitung sowie im Hochwasserschutz tatig. Zu den Aufgaben des Verbandes
im Bereich Wasserversorgung gehort die Versorgung von rd. 19.800 Menschen mit einwandfreiem
Trinkwasser aus eigenen Wassergewinnungsanlagen. Die Wasserleitungsnetzlange betragt ca. 135
km. Neben einer groRen Anzahl von Schieber- und Druckminderschachten sowie Druckerh6hungsan-
lagen betreibt der ZLS insgesamt 10 Hochbehalter (HB) in seinem Netz.

lhr Aufgabengebiet:

e« Wartung und Instandhaltungsarbeiten in wassertechnischen Anlagen (Brunnen, Hochbehalter,
Pumpwerke, Leitungsnetz u. a.)

Neuverlegung von Wasserhauptleitungen und Hausanschlissen

Reparatur von Schaden an den Anlagen der 6ffentlichen Wasserversorgung

Technischer Kundenservice im Bereich Zahlerwechsel und Wartung von Wasserzahlern
Mitwirkung bei der Dokumentation und Uberwachung der Anlagen der Wasserversorgung
Leistung eines Rufbereitschaftsdienstes nach umfassender Einarbeitung

lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung zur Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik, Anlagenmecha-
niker (Fachrichtung Instandhaltung), Tiefbaufacharbeiter, Rohrleitungsbauer oder eine vergleich-
bare Qualifikation sowie einschlagige Berufserfahrung

Winschenswert ist die Zusatzqualifikation zur EFKffT bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung
Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B/Besitz des Fuhrerscheins der Klasse C1 ist von Vortell
Handwerkliche Fahigkeiten

Winschenswert sind Kenntnisse der wasserrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der TrinkwV
Aufgeschlossenheit gegenliber der Digitalisierung

Bereitschaft zur Ubernahme von Rufbereitschaft bzw. Arbeitsbereitschaft

Selbststandiges Arbeiten und Zuverlassigkeit

Teamfahigkeit

Wohnsitz im Verbandsgebiet oder in der ndheren Umgebung oder Bereitschaft, ihn dorthin zu ver-
legen

Wir bieten:

e eine interessante und anspruchsvolle Position mit weitgehend selbststandiger Tatigkeit

e  eine attraktive Verglitung nach dem TV6D und die im 6ffentlichen Dienst Uiblichen Sozialleistungen sowie eine
Jahressonderzahlung und ein zusatzliches Leistungsentgelt

ein Jahresbrutto in Hohe von rd. 48.000,00 € (je nach persoénlicher Qualifikation)

einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem sicheren Arbeitsplatz

eine qualifizierte Einarbeitung im Rahmen eines Onboarding-Prozesses

eine Mitarbeit in einem hoch motivierten Team mit flachen Hierarchien

die Mdglichkeit, die Zukunft mitzugestalten und einen wichtigen Beitrag fur den Umweltschutz zu leisten
attraktive Moglichkeiten zum betrieblichen E-Bike-/Fahrrad-Leasing

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Personalisierte und hochwertige PSA/kostenlose Parkplatze

Bitte richten Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (ausschlief3lich online) bis zum
18.02.2026 an: info@zls-lollar.de. Bitte beachten Sie, dass nur Dokumente im PDF-Format gedffnet
und berticksichtigt werden. Mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Eine Weitergabe an Dritte
erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und die
personlichen Daten geldscht.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte telefonisch an Herrn Dipl.-Ing. Jan Philipp Kérber unter Tel.
06406—91340.

Zweckverband Lollar-Staufenberg
Sandweg 25
35457 Lollar

Weitere Informationen zum Zweckverband finden Sie unter www.zls-lollar.de



